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4 CORONA-
HELD*INNEN

Wir holen Alumni vor den Vorhang,
die sich wahrend der Corona-Krise
fur andere Menschen eingesetzt
haben.

GUT IM JOB
ANKOMMEN
Durch das alma Mentoring weif3
die Alumna Karolina Niziolek,
@ was sie beruflich machen
mochte, der Jobeinstieg lasst

Corona-bedingt allerdings auf
sich warten.
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12 KUNSTLICHE
INTELLIGENZ ...

... unterstitzt uns im Kampf
gegen COVID-19. Einblicke

in ein Experimentierfeld rund
um Roboter, Algorithmen und
Big Data aus Wissenschaft
und Praxis.

UNIVERSITARER
SHUTDOWN

Dass der Uni-Betrieb voriiberge-
hend auch digital im Homeoffice
funktioniert, haben Studierende,
Wissenschafter*innen und Lehrende
bewiesen: Lernfahig!
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ALUMNI RATSELREISE
Mit dem Finger auf der Alumni
Map oder an der Suchmaschine:
Katja Langmaier, CRO (Chief Riddle
Officer) im Alumniverband, schickt
Sie auf Weltreise, in Zeiten wie
diesen natirlich virtuell.

24

univie fiir Sie - bleiben wir in Kontakt!

Wir schicken univie, das Magazin fiir Absolvent*innen der Universitat
Wien, an Personen, die innerhalb der letzten fiinf Jahre ein Studium an der
Universitdt Wien abgeschlossen haben oder wissenschaftlich tatig sind.

Wenn Sie univie dauerhaft beziehen mochten:
Werden Sie Mitglied im Alumniverband: alumni.ac.at/mitglied
oder abonnieren Sie univie kostenlos als E-Paper oder Printmagazin:

alumni.ac.at/abo

Sie haben eine neue Adresse? abo@univie-magazin.at
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LIEBE ALUMNAE, LIEBE ALUMNI!

Corona bewegt unser Land - und auch
diese Ausgabe des univie Magazins.
Wir holen Uni-Wien-Absolvent*in-

nen vor den Vorhang, die wahrend

der COVID-19-Pandemie Initiativen
gestartet haben, um Menschen zu
unterstutzen. Wir befragen Wissen-
schafter*innen und Alumni aus
Informatik und Technikphilosophie
Uber kiinstliche Intelligenz und ihren
Lésungsbeitrag zur Corona-Krise. Wir
berichten Gber ein interdisziplinares
Uni-Wien-Konsortium aus Politikwis-
senschaft, Publizistik und Wirtschafts-
soziologie, das in einer wochentlichen
Panelumfrage Osterreicher*innen nach
ihren Einstellungen zu den gesetzten
Corona-MafBnahmen befragt.

Wir erfahren aus der Arbeitspsycho-
logie, welche Anderungen in der
Arbeitskultur durch Digitalisierung und
Homeoffice zu erwarten sind, was im
Bereich des Lernens online méglich ist
und wo die Grenzen liegen.

Was wir als Alumniverband digital
anzubieten haben? alma Mentoring
zum Berufseinstieg. Sie suchen jeman-
den, der/die Sie dabei unterstutzt,

gut im Beruf anzukommen? Mit alma
Webinaren vernetzen und begleiten
wir Sie digital - und freuen uns dann
aber auch schon wieder sehr, viele von
Ihnen personlich zu treffen!

Mag. Max Kothbauer, Prdsident

Dr. Ingeborg Sickinger,
Geschdiftsfiihrerin des Alumniverbands
der Universitdit Wien
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Alumni als

Alltagsheld*innen
in der Corona-Zeit

GEMEINSAM GEGEN DIE KRISE.

Die Corona-Pandemie hat unser soziales Leben wochenlang weitgehend lahmgelegt

und wir sind weiterhin aufgerufen, soziale Distanz zu halten. Zugleich entstanden

viele neue Initiativen, die dabei helfen, diese Zeit besser zu Giberstehen. Wir holen Alumni
vor den Vorhang, die sich fiir andere einsetzen: Von der Nachbarschaftsinitiative bis

zum Online-Lern-Coaching.

INTERVIEWS PER TELEFON UND E-MAIL: MINE CELIK, SIEGRUN HERZOG

NACHBARSCHAFTSCHALLENGE: Frederika Ferkova,
Alumna der Soziologie und Social-Media-Managerin, |0ste
mit ihrer Initiative eine Welle der Solidaritat mit dlteren und
immunschwachen Menschen aus.

,Das Besondere an der Corona-Zeit ist fiir mich, dass wir doch in
einer kollektiven Krise kollektiven Zusammenhalt iiben kénnen,
auf Altersdiskriminierung verzichten und solidarisch auf alle
aufpassen kénnen. Ich war mir da nach ein paar politischen
Entwicklungen in diesem Land nicht mehr so sicher. Am meisten
tiberrascht hat mich die internationale Verbreitung der Initiative.
Ich habe mit deutschen, spanischen, russischen und franzésischen
Journalist*innen gesprochen, US-Stars haben es in ihrer Story
geteilt. Besonders schén fand ich, dass die Sache viral ging’ und
auch die Politik angestoBBen hat. Es hat etwas Mdchtiges, von
Minister Anschober erwdhnt zu werden.”
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IDEEN AUS DER ISOLATION: Die Italienerin Chiara Cardelli, Alumna
der Physik und Griinderin des Vereins .N.S.Ide. (International Network for
Sustainable Ideas), sammelt inspirierende Gedanken aus der Corona-Zeit
auf einer Online-Plattform.

,Unter dem Titel ,Ideas out of isolation’ sammeln wir Ideen und Gedanken, zu
denen uns die besondere Erfahrung der COVID-19-Pandemie inspiriert hat.

Die Beitrdge sind ganz unterschiedlich: als Tagebuch, persénlicher Austausch,
kiinstlerisch oder informativ. Sie sollen dazu anregen, manche Entscheidungen
aus menschlicher, sozialer, wirtschaftlicher und politischer Sicht neu zu tiberden-
ken. Bisher haben wir nur Beitréige auf Italienisch, wir freuen uns aber auch (iber
englischsprachige Einreichungen.

Als Italienerin hat mich die kollektive Stimmung in meinem Land sehr getroffen.
Ich hatte das Gliick, diese Zeit in Osterreich zu verbringen, wo die Situation gliick-
licherweise nicht auf das italienische Niveau eskalierte und wir noch eine relative
Freiheit genielSen. Aus meiner privilegierten Sicht habe ich alle Probleme meiner
Freund*innen und meiner Familie in Italien aus der Ferne erlebt: Herausfordernde
Lebenssituationen, viele waren gezwungen, ihre Lebenspartner*innen zwei
Monate lang nicht zu sehen, alle machten sich Sorgen um die dlteren Menschen in
der Familie, einige hatten ernste Schwierigkeiten, sich das Leben zu leisten. Durch
Videogesprdche mit meinen Lieben, die noch éfter als in normalen Zeiten stattfin-
den, halte ich nun noch stérker den Kontakt. Meine Initiative war fiir mich auch
eine Gelegenheit, mich tiefergehend (iber die aktuelle Situation auszutauschen
und diese Gedanken 6ffentlich zu machen.”

ONLINE-NACHHILFE FUR ALLE: Theodora Héger, Masterstudentin in Pub-
lizistik- und Kommunikationswissenschaft und Griinderin von Dodos Denk-

werkstatt, will Bildung fiir Kinder aus sozial schwachen Familien ermdglichen. Theodora Higer ist Mitglied im Alumniverband.

LAls sich herausstellte, dass uns Corona wohl noch Idnger begleiten wird, haben
wir zusditzlich zu unserem bestehenden Nachhilfeangebot Online-Lerngruppen
eingefiihrt, die nach dem Motto ,pay as you wish’ funktionieren. So mdchte

ich Eltern, die durch diese Krise ihren Job verloren haben, entgegenkommen.

Mir ist es enorm wichtig, dass Bildung kein Luxusgut ist, daher fiihren wir diese
Lerngruppen auch nach Corona weiter. Ich persénlich habe wdihrend dieser Zeit
definitiv gelernt, sehr flexibel zu werden, aber auch einen Gang runterzuschalten.
Online-Tools, die wir jetzt verwenden, waren fiir uns neu, sind in diesen Wochen
aber schon zu einem ganz normalen Teil des Alltags geworden. Auch habe ich
den Eindruck, dass Menschen wieder mehr regionale Produkte und Dienstleistun-
gen konsumieren und viele von uns ein gré8eres Umweltbewusstsein entwickelt
haben, das sehe ich positiv - zumal das auch unsere Firmenphilosophie ist - und
hoffe, dass uns das auch nach Corona erhalten bleibt.”

FOTOS: S.4: LUKAS HAGELMULLER - S.5: CARDELLI PRIVAT « HOGER PRIVAT
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Postgraduate Center

BILDUNG & SOZIALES

INTERNATIONALES & WIRTSCHAFT
KOMMUNIKATION & MEDIEN
RECHT

Jeder Tag

ist eine

neue Chance,
das zu tun,

was du mochtest.

FRIEDRICH VON SCHILLER
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Barrierefreie Kommunikation:

Deutsch als Zweit-
Schriftdolmetschen SO

und Fremdsprache
unterrichten

Psychotherapie
Zertifikat

Familienunternehmen
und Vermégensplanung

Mehr als 70 Weiterbildungsprogramme
an der Universitat Wien

www.postgraduatecenter.at

Stefanie Schilogl ist Mitglied im Alumniverband und
auch hier freiwillig engagiert.

GUTES TEAM: Stefanie Schldgl, die Alumna der IBWL und
offentlich Bedienstete, wurde zur wichtigen Bezugsperson fiir
eine Jugendliche, die pl6tzlich ohne Ausbildungsplatz und
ohne Perspektiven dastand.

,Grundsdtzlich habe ich mich schon vor der Corona-Krise freiwillig
als Mentorin beim Projekt Care Leaver Mentoring engagiert.

Ich unterstiitze eine 16-Jdhrige, die in einer betreuten WG der
Volkshilfe Wien lebt. Es hat sich aber gezeigt, dass die Ausgangs-
beschrdnkungen durch Corona eine besonders schwierige
Situation fiir meine Mentee sind. Ihr Ausbildungsprojekt wurde
plétzlich gestoppt und und es fehlte ihr dadurch an einer fixen
Tagesstruktur. Sie hatte in dieser schwierigen Zeit auch das Gefiihl,
sehr alleine zu sein, und sie brauchte dadurch von mir mehr
Unterstiitzung und Zuspruch. Nachdem wir uns nicht mehr per-
sénlich treffen konnten, haben wir viel Zeit am Telefon verbracht,
um ihre Situation zu besprechen. Wir haben dann begonnen, die
Zeit produktiv zu nutzen und nach Lehrstellen fiir sie zu suchen
und Bewerbungen zu schreiben.

Fiir Jugendliche, die nicht bei ihrer Familie leben, ist es besonders
schwierig, wenn plétzlich kein Jugendzentrum mehr offen hat,

es keine Streetwork mehr gibt, AMS-MalBnahmen wegfallen oder
Lehrabschlusspriifungen nicht mehr méglich sind.

Ich habe versucht, eine regelmdBige und verldssliche Bezugs-
person fiir meine Mentee zu sein, mit der sie reden kann und die
sie untersttitzt. Es war letztendlich ein produktiver Prozess, der fiir
uns beide positiv war.”

volkshilfe-wien.at/cim
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GENERATIONENUBERGREIFENDER
ZUSAMMENHALT

NEIGHBOURLY VIENNA. Studierende
und Alumni unterstiitzen Personen der
COVID-19-Risikogruppe bei ihren Einkdu-
fen. Die Griinder der Initiative, Alexander
Manz-Varga und Clemens Brandstétter,
im Interview.

univie: Was ist fiir Sie persénlich ,besonders”
an der Corona-Zeit, was nehmen Sie aus lhrer
Initiative ,neighbourly Vienna” mit?

Alexander Manz-Varga: Gerade in Zeiten
von Corona ist die Solidaritdt besonders
wichtig. Und einen solchen generatio-
nenilibegreifenden Zusammenhalt haben
wir bisher noch nie erlebt. Das Besondere
daran: Die Solidaritat innerhalb der Familie
oder unter Freunden und Freundinnen ist
meistens gegeben, aber gerade die Hilfs-
bereitschaft fir fremde Menschen ist durch
die jetzige Krise stark gestiegen. Obwohl
es fiir viele Menschen eine besonders
herausfordernde Zeit ist, bin ich mir sicher,
dass wir durch den grof3en Zusammenhalt
insgesamt gestarkt aus der Krise gehen
werden.

Was hat Sie dabei am meisten (iberrascht?

Alexander Manz-Varga: Die hohe Hilfsbe-
reitschaft der Studentinnen und Studen-

Alexander Manz-Varga (links), BSc, Masterstudent Wirtschaftsinformatik (Uni Wien) und Medizin
(Karl Landsteiner Universitit), und Clemens Brandstitter (rechts), BA, Masterstudent CEMS
International Management (WU Wien) und Sinologie (Uni Wien). Die beiden Jungabsolventen

haben die Initiative ,,neighbourly Vienna“ ins Leben gerufen.

ten. In kiirzester Zeit haben sich tGiber 100
Helfende bei uns gemeldet, um sich sozial
zu engagieren. Das ist natrlich keine
Selbstverstandlichkeit und auch etwas,
was wir nie in diesem Ausmal3 erwartet
hatten. Ich méchte mich daher an dieser
Stelle auch nochmals bei allen Helferinnen
und Helfern bedanken, die bisher Einkaufe
erledigt haben.

Ein besonders schénes Erlebnis?

Clemens Brandstatter: Unsere schénsten
Erlebnisse waren sicherlich die Einkaufe,
die wir selbst ibernommen haben. Man
hat nicht oft die Moglichkeit, anderen
Menschen mit so einem kleinen Gefallen
so sehr zu helfen. Man darf nie vergessen,

nachbarhilfe.info

dass diese Krise Personen der Risiko-
gruppe am starksten trifft, denn viele sind
alleinstehend, miissen auf jeden Kontakt
nach auBlen verzichten und haben grof3e
Angst davor, sich selbst anzustecken. Viele
Personen, flr die wir Einkdufe erledigen,
sind aufgrund ihres Alters und diverser
Vorerkrankungen besonders gefahrdet.
Wir waren beispielsweise fiir einen 98-jah-
rigen Herrn einkaufen oder flir eine Dame,
die bereits drei Schlaganfalle hinter sich
hatte. Man erkennt schnell, wie viel Angst
diese Personen vor dem Virus haben und
wie erleichtert sie sind, nicht selbst in die
Supermarkte oder Apotheken gehen zu
missen. Zu sehen, wie sehr man solchen
Menschen helfen kann, gibt natirlich ein
sehr schones Gefihl.

2/20 univie 7



ALUMNI LOUNGE # 13

KEY PLAYER AT WORK: Ein neues flexibles Verstandnis von Fiihren,
und was das fiir den eigenen Berufsweg bedeuten kann.

Mo, 9. November 2020, 19 Uhr
Sky Lounge der Universitat Wien

Zum Thema ,Fiihren” gibt es fundierte Expertise, etwa im Hernstein
Institut fir Management und Leadership und an der Arbeitspsycho-
logie der Universitat Wien. Beide wirken in dieser, Alumni Lounge
spezial” auf ganz neue Weise zusammen: Wir heben das Podiums-
setting auf und laden unsere Teilnehmer*innen zum Mitmachen ein!
Wissenschaft und Praxis treffen aufeinander: Christian Korunka,
Arbeitspsychologe an der Uni Wien, filhrt zum Thema ein:,Key
Player at Work”. Dieser von Stefan Doblhofer gepragte Begriff
bezeichnet,Fiihrungskrafte auf Zeit”, also Mitarbeiter*innen, die
kurzfristig Fihrungsaufgaben innerhalb eines Teams tibernehmen,
ohne offiziell Flihrungskraft zu sein, je nach Anforderung der Situa-
tion. Der Vorteil fuir die Organisation: GréR3ere Flexibilitat. Der Vorteil
fur den Einzelnen: Zeitlich befristet Flihrungserfahrung machen, um
dann auch wieder in die Teamrolle zuriickkehren zu kénnen.

Wie kann das funktionieren? Was brauchen Key Player? Und benéti-
gen wir dann noch klassische Flihrungskrafte? Stefan Doblhofer,
Berater und Trainer bei Hernstein, wird hier mit Praxis-Inputs
aufwarten, spater wird in Kleingruppen das Gehorte vertieft. Fir
junge FUhrungskrafte und alle, die sich fur Fiihrung und die neue
Arbeitswelt interessieren. Im Anschluss Umtrunk!

In Kooperation mit:

hernstein

Mehr Info:
Planungsstand Mitte Juni 2020;
(behérdliche) Anderungen vorbehalten.

2/20

Mag. Christiane Wassertheurer, ORF-Moderatorin,
Alumna der Germanistik und Philosophie

+STARK BEGONNEN, FRAU KOLLEGIN!”

Mama, was ist der Unterschied zwischen Inter-
rogativ- und Indefinitpronomen? DU musst DAS
wissen! DU hast DAS studiert ... MAMA!IINI2222111

Ich schnaufe. Dieses Homeschooling bringt mich
an meine Grenzen. Immer sofort und gleich. Ich

bin doch keine Maschine. Und liberhaupt — mein
Studium ist lange her. Vor 30 Jahren habe ich inskri-
biert. Germanistik oder besser gesagt Deutsche
Philologie und Philosophie. Diplomstudium. Ein
paar Seminar-Titel fallen mir ein: die Monadenlehre
von Leibniz, die Phdnomenologie des Geistes, die
,Gestundete Zeit" von Ingeborg Bachmann. Ein
Sprechstunden-Besuch beim legendaren Instituts-
vorstand Wendelin Schmidt-Dengler. Seine launigen
Vorlesungen waren ein Highlight. Leider hatte ihm
meine Seminararbeit nicht gefallen.,Stark begon-
nen, Frau Kollegin®, hat er gesagt, ,aber dann stark
nachgelassen.” Ich kann mich gar nicht mehr ans
Thema erinnern. So ist es leider mit vielem.

Was bleibt also nach dem Studium? In jedem Fall
habe ich Selbststandigkeit gelernt. Ich bin nach der
Matura vom Dorf in die Stadt gezogen. Ein kleines
Zimmer im Studentenheim. Ein dickes Vorlesungs-
verzeichnis in der Tasche. Stundenplan erstellen,
Ziele setzen, sich selbst organisieren. Kontakte
knupfen. Wissenschaftliches Arbeiten. Komplex
denken. Mit Kritik umgehen. Prasentieren. Studen-
tenpartys. Menschen aus aller Welt kennenlernen.
Auch mal nicht in die Vorlesung gehen. Abnabeln
von den Eltern. Wissen, ich kann mein Leben selbst
gestalten. Freiheit. Und Stolz, es am Ende geschafft
zu haben. Mir hat das Studium definitiv geholfen, fir
das spatere Leben geristet zu sein. AuBer vielleicht
als Padagogin im Heimbetrieb. Vielleicht hdtte ich ja
doch Lehramt studieren sollen ...

In der Kolumne ,Was bleibt? schreiben prominente
Absolvent*innen dariiber, was sie aus ihrer Zeit an
der Uni Wien mitgenommen haben - fiir den Beruf,
fiir’s Leben generell. Wie wirkt ein Studium im Leben
nach bzw. in die Gesellschaft hinein?



*

Gut im Beruf ankommen - mit alma Mentoring: Berufserfahrene Absolvent*innen begleiten Sie personlich
dabei, Ihren eigenen Weg zum Berufseinstieg zu finden. Suchen Sie auf der digitalen alma Mentoring Platt-
form unter mehr als 300 Mentor*innen die geeignete Person - je nach Studienrichtung oder angestrebtem
Berufsfeld. Jetzt Mitglied im Alumniverband werden (33 EUR) und Mentoring starten!

ALUMNI UNIWIEN - IHR NETZWERK NACH DEM STUDIUM

Alumni Uni Wien - lhre beste Verbindung von A(bschluss) nach B(erufseinstieg).

Sie haben den Berufseinstieg schon geschafft — jetzt interessiert Sie anderes? Zum Beispiel Networking Events,
am Wissen dranbleiben, News aus der Uni oder Ihrem Fach, friihere Kolleg*innen treffen, Weiterbildung, Ver-
netzung oder einfach wieder einmal Uni-Luft schnuppern? Als Mitglied im Alumniverband bleiben Sie mit der
Universitat in Verbindung — es lohnt sich!

Sie geho6ren dazu - wir freuen uns auf Sie!

FOTOS: S.8: VERENA MOSER - JOSEPH KRPELAN

. ; ‘? € 44'-
¢ NNl T Fir2 &b
Mit Bahn & Rad in ) g Personen
y ah. o
die Ybbstaler Alpen .. ™% Einfach-Raus

Radticket

AN WOCHENENDEN UND FEIERTAGEN DIREET AB

WIEN WESTBAHNHOF MACH WAIDHOFEN/YBES. 1T Ybbstaler

Anschlussbusse ,Radtramper Ybbstal vl L .AIPEII L Infos unter
(6.7. — 4.9, taglich), Info unter ver.at [hostel etel ybbstaler-alpen.at

* Gt in Osterrelch in den 20gen des Nah- und Regionalverkehrs der 088 und der Raaberbahn (R-, CIX- und REX-Z0ge brw. 5-Bahnl Glhig am gewahiten Ta: Montag bis Freltag 09:00 Uhr bis
0200 Uhr des Folgetages. Samstag, Sonn- und Feiertag ganetigig bis 03:00 Uhr des Folgetages. Gilt nicht fir Faheten mit Bir- und Ausstieg innerhalb des Verkehrsverbundes Vorariberg. Es gelten die
Tasifbestimmunigen der OFB-Personenverkehs 4G, Ticket ohne Fahrradmitnahme € 35,- . Aulpres e 3.-5. Person e € 4,-



Berufliche Plane in
unsicheren Zeiten

JOBEINSTIEG MIT HINDERNISSEN. Im Austausch mit ihrer
Mentorin konnte die Alumna Karolina Niziolek ihren Berufswunsch
klaren, als Nichtmuttersprachlerin sieht sich die gebiirtige Polin
jedoch bei der Jobsuche im Nachteil. Noch wartet sie auf ihr erstes
Bewerbungsgesprach, das Corona-bedingt verschoben wurde.

m

»~Am alma Mentoring nahm ich gegen
Ende meines Bachelorstudiums teil. Vor
allem wollte ich flr mich klaren, welche
Chancen ich mir als Nichtmuttersprach-
lerin am Arbeitsmarkt erwarten kann. Ich
habe Deutsch-Polnisch Lehramt sowie
Transkulturelle Kommunikation Deutsch,
Englisch studiert und war unsicher, ob ich
beruflich lieber unterrichten, Gbersetzen
oder dolmetschen wollte und in welchen
Institutionen ich nach dem Abschluss Gber-
haupt Deutsch unterrichten konnte. Viele
Sprachschulen stellen nur Muttersprach-
ler*innen an, was es fuir mich schwierig
macht, dort einen Job zu bekommen.

Ich war die Erste in meiner Familie, die an
einer Universitat studiert hat. Meine Eltern
und Verwandten konnten mir bei meinem
Start ins Uni-Leben nicht wirklich weiter-
helfen und ich musste quasi selbst ins

£e£’j/ @mly /

M in Gatering

kalte Wasser springen. Letztendlich bin ich
dadurch aber schnell selbststédndig gewor-
den. Am Anfang fand ich es sehr schwer,
mich in Osterreich und an der Uni zurecht-
zufinden, da vieles anders als in meinem
Heimatland Polen war. Auch wusste ich
nicht, wie man recherchiert oder eine
wissenschaftliche Arbeit verfasst.

Dass Deutsch nicht meine Mutterspra-
che ist, empfinde ich als klare Barriere

bei der Jobsuche hier in Osterreich. Das
finde ich schade, da ich keine Moglichkeit
bekomme, mich persénlich vorzustellen
und meine Kompetenzen unter Beweis zu
stellen. Daruiber diskutierte ich auch inten-
siv mit meiner Mentorin. Sie ermutigte
mich, meinen persénlichen Weg weiter-
zuverfolgen, positiv zu denken und mich
von den Misserfolgen nicht einschiichtern
zu lassen. Durch unsere Gesprache wurde

mir klar, was ich
beruflich machen
mochte, namlich Deutsch
als Fremd- bzw. Zweitspra-
che in Osterreich oder in Polen
zu unterrichten. Das war sicherlich
der grof3te Gewinn, den ich aus dem
Mentoring mitnehme. Durch Tipps meiner
Mentorin habe ich mir einen Uberblick
Uiber potenzielle Arbeitgeber verschafft,
bei denen ich mich bewerben kann.

Mein Studienabschluss im Mérz fiel
praktisch genau mit dem Beginn des
Shutdowns zusammen. Ich habe zwar
schon einige Bewerbungen verschickt
und wurde auch zu einzelnen Bewer-
bungsgesprachen eingeladen, diese
haben aufgrund der aktuellen Situation
noch nicht stattgefunden, doch ich
bleibe optimistisch.”




Karolina Niziolek, BA, Alumna der
Transkulturellen Kommunikation:
Deutsch, Englisch, alma Mentee und
Mitglied im Alumniverband

Bitte warten. Gestdrkt durch das alma
Mentoring, hatte die Alumna Karolina
Niziolek nach Abschluss ihres Studiums vor
allem ein Ziel: Erste Joberfahrungen sammeln

und eigenes Geld verdienen. Doch dann kam
Corona und alles wurde auf einmal sehr kompliziert.

:KATHARINA CZICZATKA

FOTO: S.10: NIZIOLEK PRIVAT « GRAFIK: S.11

JEDERZEIT EINSTEIGEN!

Das alma Mentoring kann problemlos wahrend der Corona-Zeit
genutzt werden und ist ein hilfreiches Tool, um jeglicher Art von
Unsicherheit beim Berufseinstieg zu begegnen: Einfach auf
mentoring.univie.ac.at registrieren und unter mehr als

300 Absolvent*innen die passende Person fiir ein Mentorship
auswahlen.

Fiir 33 EUR im Jahr sind Sie dabei!

Gemeinsam das berufliche Ziel scharfen und den eigenen Weg in
den Beruf finden.

ALMA WEBINARE:
DIE NACHSTEN TERMINE

Do., 2. Juli 2020, 17:00
Info-Webinar fir (interessierte) Mentor*innen

Do., 9. Juli und Mi., 9. September 2020, 17:00
Info-Webinar fir (interessierte) Mentees

Beim virtuellen Treffen mit dem alma Team
erhalten Sie alle Infos zur Plattform und
konnen lhre Fragen live stellen.

T ALMA SCHAFFT CHANCEN FUR ALLE.

Ol m G 0 Jeder Berufseinstieg hat seine Herausforderungen,
doch fiir manche ist die Herausforderung noch etwas

gréBer. Absolvent*innen mit Migrationshintergrund
= W suchen tendenziell Ianger nach einem Job und miissen
mehr Bewerbungen schreiben. Personen, deren Eltern
keine Matura oder keinen Hochschulabschluss haben,
stehen in der Regel weniger starke Netzwerke zur
Verfligung.
Unter dem Motto ,,Chancen schaffen fiir alle” bekom-
men im alma Mentoring alle Studierenden und
Jungabsolvent*innen Unterstiitzung, um den eigenen
Berufswunsch zu klaren und gut im Job anzukommen.
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UNSER ANDERES HIRN. Ob bei
Prognosen, in der Diagnose, bei der Suche
nach Impfstoffen und Medikamenten
oder als Helferlein auf Stra3en und in
Krankenhdusern - angesichts der aktuellen
COVID-19-Pandemie wird ein weites
Experimentierfeld sichtbar, wo Robotik und
kinstliche Intelligenz bereits eingesetzt
werden konnen. Wie diese Entwicklungen
~ zu bewerten sind und welche Fragen dabei
“auftauchen, haben wir Expert*innen aus
der Informatik und der Technikphilosophie
gefragt. '

. TextSiegrun Herzog

FOTO: SHUTTERSTOCK/ATIGER

usgestattet mit hochauflésenden

Kameras patrouilliert er in den

Straflen von Shanghai. Mit abge-
hackter Stimme ermahnt der Polizei-Ro-
boter die Passant*innen, die Hygienevor-
schriften zu befolgen, Mund-Nasen-Schutz
zu tragen und nach Hause zu gehen. Ein
paar éltere Frauen blicken irritiert, bevor
sie rasch in einen Hauseingang verschwin-
den. Ein junger Mann macht ein Selfie mit
dem chinesischen ,,Robocop“ So selbstver-
standlich wie in Chinas Stadten, aus denen
uns Bilder wie diese erreichen, gehoren
Roboter hierzulande nicht ins Straflenbild,
noch nicht? Dass Roboter in Wiens Gassen
und Platzen auf Patrouille gehen, sei selbst
in Zeiten von Corona schwer vorstellbar,
meint Janina Loh, die im Bereich Technik-
und Medienphilosophie an der Universitéit
Wien forscht. Die meisten Menschen wiir-
den sich wohl entweder erschrecken oder
diese erst gar nicht ernst nehmen, vermu-
tet die Technikphilosophin. Denn anders
als in asiatischen Gesellschaften, wo es
bereits eine viel lingere Kultur der Ausein-
andersetzung und des In-Beziehung-
Tretens mit technischen Objekten wie
Robotern gibt, nimmt dieser Prozess bei
uns gerade erst an Fahrt auf, so Loh.

2/20
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Wann verstehen wir ein Wesen als moralischen
Akteur? Fragen, die die Philosophin

Janina Loh an Roboter richtet, kreisen um
Autonomie, Verantwortung

und moralische Akteursschaft - letztlich
klassische Fragen der Philosophie.

KUNSTLICHE KREATUREN. Angesichts
der aktuellen Corona-Krise gewinnt man
den Eindruck, Robotern - oder allgemei-
ner kiinstlicher Intelligenz (KI) - wird in
der Bekdmpfung dieser globalen Pande-
mie eine ganz besondere Rolle zugeschrie-
ben. In China wie auch in den USA, in
Kolumbien, Italien oder Tunesien unter-
stiitzen Roboter wie der oben genannte
nicht nur die Polizei bei ihren Rundgin-
gen, sie messen Fieber oder verabreichen
Medikamente an infizierte Personen, sie
liefern Essen aus oder desinfizieren Kran-
kenhausgénge.

Es sind in erster Linie die schmutzigen,
repetitiven und gefahrlichen Arbeiten,
die Roboter fiir uns ibernehmen sollen.
»Doch wer entscheidet, welche Arbeiten
das konkret sind? Und warum sollten wir
nicht auch, zumindest auf Wunsch, sol-
che Arbeiten selbst ausiiben?®, fragt Loh.
Nutzen und Risiken dieser Technologie
gehen fiir die Philosophin Hand in Hand.
Sie beschiftigt sich mit ethischen Fragen,
die rund um die mehr oder minder
schlauen Kerlchen auftauchen. Die Fra-
gen, die Philosoph*innen an Roboter
richten, kreisen um Autonomie, Verant-
wortung und moralische Akteursschaft.

14 univie 2/20

»lechnik ist nie neutral®, sagt Janina Loh
und meint damit, dass die Werte und
Prinzipien, die unser menschliches Han-
deln steuern, auch in die Produkte unse-
res Handels einflieflen. Schon ein relativ
unscheinbarer Haushaltsgehilfe wie ein
Staubsaugerroboter wirft beispielsweise
einen ganzen Ficher an ethischen Fragen
auf. Wie weit soll etwa seine Autonomie
reichen? Und was geschieht mit den
Daten, die er wihrend des Umherfahrens
in unserer Wohnung sammelt? ,,Er sollte
vermutlich so programmiert sein, dass er
die teure chinesische Vase erkennt und
vorsichtig behandelt, dass er der Katze
nicht tiber den Schwanz fahren, Insekten
aber einsaugen darf. All das sind ja schon
ethische Entscheidungen’, fithrt Loh aus.

Dr. Janina Loh

Fir die Wissenschafterin steht fest:

Sobald wir es eines Tages schaffen, Robo-
ter oder KI zu kreieren, die zumindest so
intelligent sind, wie wir Menschen es im
Durchschnitt sind, schaffen wir uns
kiinstliche moralische Akteure hinzu.
»Konsequenterweise muss man diesen
Akteuren dann auch entsprechende
Rechte und Pflichten einrdumen, denen
auch Menschen in unserer Gesellschaft
nachkommen miissen.“ Sie sollten etwa
auch Sanktionen erfahren, wenn sie
gegen die Regeln verstoflen haben. Was
so viel heif$t wie, auch Roboter konnten
bestraft“ werden, indem sie aus dem
Verkehr gezogen und nach einem neuer-
lichen ,Lernprozess“ wieder in die
Gesellschaft eingegliedert werden, spinnt
Loh den Gedanken weiter.

Zuriick zum chinesischen Polizeirobo-
ter. Er ist angesichts eines hochanste-
ckenden Virus zweifellos praktisch und
entlastet die echten Polizist*innen. Wie
aber fihlt es sich wohl an, von einer
Maschine kontrolliert, ermahnt und
nach Hause geschickt zu werden? Und
was geschieht mit all den Informationen
und Fotos von Passant*innen, die bei
diesen Kontrollgdngen gesammelt wer-
den? Dass die Akzeptanz gegeniiber
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SCHWERPUNKT

»Je mehr Menschen krank werden,
desto stirker verdndern sich die Daten,
die von diesen Menschen produziert

werden.

FOTO: ANDREA VOLLMEER « GRAFIK: SHUTTERSTOCK/DAVOODA

Robotern hierzulande ausgerechnet in
der Corona-Zeit steigt, glaubt Loh nicht.
»Auch in der Industrie, wo Roboter
schon seit Langem eingesetzt werden,
haben die Menschen schliefSlich linger
gebraucht, sie als kiinstliche Arbeitsge-
fahrten zu akzeptieren.“

ALGORITHMISCHER ALLTAG. Wenn auch
nicht unbedingt in Form von Robotern,
so treffen wir doch in unserem Alltag
standig auf kiinstliche Intelligenz. Sobald
wir eine Suchmaschine verwenden oder
Webseiten besuchen, beobachten, analy-
sieren und bewerten Algorithmen unser
Online-Verhalten und versuchen aus
dieser Wolke an riesigen Datenmengen
verwertbare Informationen abzusaugen.
»Jedes Mal, wenn wir in irgendeiner
Form online interagieren, miissen wir
davon ausgehen, dass wir mit unseren
Daten Machine-Learning-Algorithmen
fittern, die im Hintergrund laufen’, stellt
der Informatiker Helmut Hlavacs fest,
der die Forschungsgruppe Entertain-
ment Computing an der Uni Wien leitet.
Jede*r Konsument*in liefert bereits in
dem Moment, in dem er oder sie das
Smartphone einschaltet, Daten dafiir zu.
Auf Basis von Big Data, die mittels einer

KI ausgewertet wurden, kam auch die
erste Warnung vor der COVID-19-Pan-
demie heraus - und zwar bereits Ende
Dezember vergangenen Jahres, neun Tage
vor der offiziellen Warnung durch die
WHO. Aus der Verschiebung von Daten,
wie sie etwa durch ein veridndertes
Online-Verhalten von Nutzer*innen ent-
steht, habe man in regionalen Verdnde-
rungen erkennen konnen, dass da etwas
kommt, so Hlavacs. Denn: ,,Je mehr Men-
schen krank werden, desto starker veran-
dern sich die Daten, die von diesen Men-
schen produziert werden. Jemand ist
beispielsweise sehr aktiv auf Facebook.
Wenn er krank wird, reduziert er das oder
stellt es ganz ein.“ Unternehmen - wie in
diesem Fall das kanadische Health-Moni-
toring-Unternehmen BlueDot - setzen
u.a. Machine-Learning ein, um Daten aus
verschiedensten Quellen herauszufiltern.
Auch wenn anfangs noch unklar war, was
denn dieses , Etwas“, das da auf uns
zukommt, eigentlich ist und wie es zu
bewerten ist. ,,Ab diesem Zeitpunkt miis-
sen Menschen iibernehmen, Wissenschaf-
ter*innen, Arzt*innen, Epidemiolog*in-
nen. Nur sie konnen letztlich einschitzen,
worum es sich handelt, wie gefihrlich die
Sache ist oder wie sie sich ausbreitet, und

Univ.-Prof. Helmut Hlavacs

(e, O

die entsprechenden Entscheidungspro-
zesse einleiten’, so der Informatiker.

Auf Einblicke aus grofien Datenmengen
setzt auch Elaheh Momeni. Die Informa-
tik-Alumna und CTO der KI-Firma
eMentalist hat ein neues Tool entwickelt,
das spezielle Fragestellungen rund um
COVID-19 mittels kiinstlicher Intelli-
genz analysiert. Das ,,COVID-19-Radar®
erstellt auf Basis einer Vielzahl von
Medienberichten, Newsbeitrdgen sowie
Social-Media-Inhalten Analysen und
visualisiert die Ergebnisse. So lassen sich
etwa Stimmungsbarometer anfertigen,
die zeigen, wie Staatschef*innen einzel-
ner Lander in den vergangenen Wochen
und Monaten wahrgenommen wurden
und wie sich deren Image in Abhéngig-
keit zu gesetzten politischen Mafinah-
men verandert hat. ,, Anhand dieser user-
generierten Daten, wie wir sie iber Social
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Media bekommen, kann man im Gegen-
satz zu einer klassischen Umfrage viel
schneller sehen, wie Menschen auf
bestimmte Maflinahmen reagieren®
betont Momeni. Um herauszufinden,
welche Emotionen iber die Sprache
transportiert werden, miisse die KI ler-
nen, welche Worter sie beispielsweise als
aggressiv zu bewerten hat und welche
positiv besetzt sind.

Dass fiir ihre Auswertungen nur 6ffent-
lich zugangliche Daten herangezogen
werden, ist Momeni wichtig zu betonen.
»Ich bin gegen aggressives Datensam-
meln, ohne die Interessen vo